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«Наш путь
в Nature’s Sunshine»

Nature's Sunshine - это наш первый настоящий
MLM!!!

У нас всегда (более 40 лет) был бизнес, и в
основном он был связан с индустрией
красоты. Мы следовали современным
тенденциям, мы отдавали себя на 100% и это
позволило нам добиться немалого успеха. Это
не значит, что не было «неудач», но... нам
всегда удавалось «взять себя в руки» и начать
новые испытания.

Мы были совершенно незнакомы с отраслью
MLM. Как и большинство людей, мы
воспринимали работающих там людей как
торгашей, желающих всего лишь продать как
можно больше никому не нужных товаров.
Наша оптика изменилась только тогда, когда
здоровье у одного из нас пошатнулось.
Медицина была бессильной и... по
случайному совпадению появился человек с
продуктом, который «исправил» то, что
долгое время не поддавалось исправлению.

И хотя это был продукт компании MLM,
основное внимание уделялось продукту,
который творил «чудеса», а не системе его
распространения. Несмотря на то, что мы
вошли в эту компанию, мы продолжали
фокусироваться на действии продукта,
рекомендуя его всем нуждающимся, а не на
построении какой-либо структуры.

Жизнь выбросила наш бизнес за пределы 
рынка. Поэтому мы начали искать замену и ... 
мы «попали» на Zambroza. На самом деле, 
продукт нашел нас, точнее, Марек и Бася 
Вербилович нашли нас. Так началось наше 
приключение с компанией Nature's Sunshine.

Оглядываясь назад, можно сказать, что мы 
достигли статуса Директора в два этапа.

Первый этап - это время быть
информированным потребителем. Мы все
еще были сосредоточены на традиционном
бизнесе, который «отнимал» у нас много
времени, ограничивая возможности узнать
что-то новое.

К нашему счастью, формула Лидериады Олега
и Ольги Нижегородцевых, сочетающая
обучение с отдыхом, побудила нас узнать
больше о системе MLM. Они были настолько
привлекательны для нас, что мы не оставили
ни одну Лидериаду. Именно оттуда мы
поплыли по течению. Мы начали изучать
правила, по каким работает организм и как
нутрицевтики влияют на его работу. Там мы
тоже начали изучать принципы работы в MLM.



Второй этап начался с наступлением пандемии
коронавируса. Оказалось, что закрытие наших
основных источников дохода вызвало «бум»
продаж нутрицевтиков, необходимых всем для
укрепления организма. Это позволило сократить
работу в традиционном бизнесе и сделать больше
упора на MLM, который оказался практически без
затрат. Не нужно было платить за помещение или
электричество, а продукты можно было
приобрести, не затрачивая собственных, зачастую
немалых, средств. Самое интересное, что в наших
отраслях прибыль упала до нуля, а в MLM оборот
удвоился. Это определило решение перенести
нагрузку на социальный маркетинг. К счастью, у
нас появились люди, готовые сотрудничать.

Работу в MLM мы бы сравнили с работой ювелира.
Вам нужно найти алмаз, а затем отшлифовать его,
чтобы получить бриллиант. Это шлифование, или
обучение других, требует терпения, терпения и
еще раз... последовательности. Не так-то просто
найти алмаз, а тем более сделать из него
бриллиант. Однако это не невозможно,

и конечный успех зависит от нашего упорства. В
MLM главное - умение строить отношения и
работать в команде. И хотя каждый может этим
заниматься, не каждый захочет, потому что... не
каждый выйдет из своей зоны комфорта.

Преимущество MLM перед традиционным
бизнесом заключается в том, что вам не нужно
иметь капитал, помещение или даже
зарегистрированный бизнес. Все, что вам нужно -
это желание помогать другим, а также готовность
учиться и определенная целеустремленность. То, к
чему мы придем и каких результатов добьемся,
зависит от нашей целеустремленности.

Наше приключение, а именно так мы продолжаем
называть сотрудничество в Nature's Sunshine,
только начинается. Мы охотно делимся своими
знаниями и опытом с теми, кто хочет помочь себе
сам. Это невероятное удовлетворение - когда
можно помогать другим. Это дает мотивацию для
дальнейшей работы, тем более сейчас, когда мы
формируем команду, которая мыслит похожим
образом. Мы помогаем ему, чтобы все могли
испытать то, что испытываем мы.



Самое прекрасное в Nature's Sunshine - то, что вы получаете
огромное удовольствие, когда находите человека лучше, чем вы
сами. Именно этого мы желаем всем.

С Nature's Sunshine стоит связываться, потому что 50-летний опыт
говорит сам за себя. Сертификаты, которыми она обладает,
являются самым ярким свидетельством качества ее продукции. Она
предлагает не только здоровье, но и финансовую стабильность,
если мы готовы взять на себя обязательства.
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БИЗНЕС-БОНУС 
2024

ЦЕЛЬ СПЕЦИАЛЬНЫХ БИЗНЕС-БОНУСОВ 2024 ГОДА -
МОТИВИРОВАТЬ НОВЫХ И ДЕЙСТВУЮЩИХ ПАРТНЕРОВ
NATURE'S SUNSHINE НА ПРОДВИЖЕНИЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ
НОВОГО УРОВНЯ В СВОЕЙ КАРЬЕРЕ.

В 2024 ГОДУ, АКЦИЯ ПОСВЯЩЕНА ДВУМ КЛЮЧЕВЫМ
СТАТУСАМ В КАРЬЕРЕ NATURE’S SUNSHINE - ЛИДЕР-
КОНСУЛЬТАНТ И ДИРЕКТОР-АССИСТЕНТ.

Чтобы получить статус Лидера-
консультанта, Партнер должен перейти
от сосредоточения на развитии
собственной группы клиентов к
помощи Лидерам в развитии их групп
клиентов. Создание новых,
работающих лидерских групп -
необходимый навык в отрасли MLM.
Поэтому те, кто достигает статуса
Лидера-консультанта и подтверждает
его в течение трех месяцев сразу после
повышения, поддерживая обороты
структуры на уровне 5 000 баллов и
одного компонента не менее 2 500
баллов в каждом из трех месяцев,
получат специальный дополнительный
бизнес-бонус в размере 1 200 евро.

Статус Директора-ассистента
подтверждает профессиональный
подход к построению MLM-бизнеса.
Быстрое достижение этого статуса
требует решимости и
самопожертвования.
Поэтому, чтобы стимулировать
быстрое достижение статуса
Директора-ассистента, компания
Nature's Sunshine предлагает

специальный бизнес-бонус в

размере 10 000 евро тем, кто
достигнет этого статуса в течение 24
месяцев после подписания контракта с
NSP и затем подтвердит статус три раза
после повышения.



АКАДЕМИЯ 
ДИРЕКТОРОВ 

2025

КВАЛИФИКАЦИЯ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ЗАРУБЕЖНОЙ АКАДЕМИИ ДИРЕКТОРОВ 2025

Квалификация для участия в Академии Директоров проходит с 1 января по 31 декабря 2024 года.
Условия разделены в соответствии со статусами, полученными в декабре 2023 года. Квалификация
открыта для тех, кто появится на аккаунтах в январе 2024 года, или для вновь созданных аккаунтов в
период квалификации.

Квалификация для дистрибьюторов со статусом ниже Лидера-консультанта
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для одного человека, необходимо
достичь как минимум статуса Лидера-Консультанта и подтвердить его не менее шести раз до конца
квалификации со средним групповым баллом не менее 1500 групповых баллов.
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для двух человек с аккаунта,
необходимо достичь как минимум статуса Лидера-Консультанта и подтвердить его не менее шести раз
до конца квалификации со средним групповым баллом не менее 2000 групповых баллов или оплатить
стоимость участия второго человека.
Минимальный срок подтверждения для нового Лидера-Консультанта составляет 6 месяцев, то есть
последним месяцем повышения может быть июнь 2024 года.

Квалификация для Дистрибьюторов со статусами Лидера-Консультанта и Лидера-Менеджера
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для одного человека, необходимо
подтвердить статус на 11 месяцев из 12 со средним ежемесячным групповым баллом 1500 групповых
баллов.
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для двух человек с аккаунта,
необходимо подтвердить статус на 11 месяцев из 12 со средним ежемесячным групповым баллом 2000
групповых баллов или оплатить стоимость участия второго человека.
Дополнительное условие для Лидеров-Консультантов и Лидеров-Менеджеров, принимавших участие в
Академии Директоров в предыдущие годы: Не менее 1 подчиненного Лидера-Консультанта,
квалифицированного на бесплатное участие в Академии Директоров 2025.

Квалификация Дистрибьюторов со статусами Директоров
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для одного человека, необходимо 
подтвердить статус как минимум Директора-Ассистента и помочь как минимум 3 Лидерам 
квалифицироваться для поездки.*
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для двух человек с аккаунта, 
необходимо подтвердить статус как минимум Директора-Ассистента и помочь как минимум 5 Лидерам 
квалифицироваться для поездки или оплатить стоимость участия.
*Для лидеров первого, главного Директора.
Директора, участвующие в Академии директоров, принимают на себя обязательство проводить 
обучение квалифицированных Лидеров.

Все участники Академии Директоров обязуются участвовать в тренингах и соглашаются предоставить свое изображение для
использования в информационных бюллетенях, социальных сетях и других рекламных мероприятиях компании Nature's
Sunshine. Nature's Sunshine оставляет за собой право отменить квалификацию и внести изменения в любое время. Внесенные
изменения вступят в силу через 14 дней после их публикации на сайте www.e-naturessunshine.com
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